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CURSO CONTROLE INTERNO - ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL
Elaboracao do Relatério Conclusivo Sobre a Prestacao de Contas do Exercicio Financeiro de 2025.

Apresentacao

Os Tribunais de Contas editam atos normativos onde incluem a obrigatoriedade do Orgdo Central de Controle
Interno emitir relatério sobre as contas do Municipio que contera, além de parecer conclusivo sobre as contas,
avaliacdo sobre cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei or¢camentaria; avaliagdo dos
resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; observancia dos
limites para a inscricdo de despesas em restos a pagar, obediéncia aos limites com a despesa total com pessoal;
aplicagdo dos recursos na manutenc¢ao e no desenvolvimento do ensino, bem como em acbes e em servicos
publicos de salde, repasse mensal de recursos ao Poder Legislativo do Municipio, bem como os gastos; medidas
de gestdo do patrimdnio publico e o envio de dados via sistemas informatizados ao Tribunal de Contas
jurisdicionado.

E dever do 6rgio fiscalizador interno orientar previamente aqueles que irdo ter seus dados auditados, no
sentido de organizar os bancos de dados e demonstrar a fidedignidade dos dados aos registros contébeis. E
preciso demonstrar sempre o objetivo de desenvolver trabalhos técnicos de Controle Interno no ambito
municipal, principalmente quando a administracdo é comprometida com a legalidade, legitimidade,
honestidade e profissionalismo. Desta forma, os resultados contribuem, efetiva e significativamente, com o
desenvolvimento do servico publico.

Compete ao Chefe do Executivo Municipal tomar a iniciativa de instituir e implementar o Sistema de Controle
Interno, nos termos do art. 31 da Constitui¢ao Federal, pois no ente federado Municipio, existe um Unico Sistema
de Controle Interno, de forma articulada com o Poder Legislativo (controle setorial), que possui controle interno
gue integra o unico Sistema de Controle Interno do Municipio que é coordenado pela Controladoria Geral do
Municipio. Isso ndo implica em nenhum tipo de subordinacdo, e sim, harmonia em prol do desempenho da coisa
publica.

Os gestores publicos (Prefeito, Secretdrios Municipals, Diretores ou equivalentes)sao responsaveis por escolher
0s agentes de controle interno, que devem dominar as técnicas necessarias para exercer as atividades de
Controle Interno, que envolve a fiscaliza¢cdo financeira, operacional, patrimonial e funcional das unidades
administrativas. Portanto, o papel de Controlador Geral do Municipio é de fundamental importancia para as
Contas de os Gestores serem aprovadas pelo Tribunal de Contas.

O o6rgdo central de controle interno devera destacar além dos quesitos definidos nos incisos do art. 74 da
Constituicdo Federal e os incisos do art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000, deve avaliar ainda:

v' Ato ou concessdo de revisdo geral anual e aumento de gastos com pessoal;

v' Ato de suspensdo de ajuste da divida de longo curso (consolidada);

v Acdes que afetaram o atingimento de metas fiscais definidas na lei de diretrizes or¢amentarias (LDO)
impactando no resultado primario e nominal;

v" Regulamentacdo de Gestdo de Patrimbnio Publico, observando a Portaria STN n° 548/2015 e inscri¢do do
Municipio no CAUC (impedimento de receber verbas voluntarias);

v Regulamentacdo do novo Fundeb, em especial o atingimento dos gastos com os Profissionais da
Educacgdo Basica, nos termos do inciso XI do art. 2012-A da CF/88.

Objetivo do Curso

O objetivo do curso é definir um padrao de informac8es que serdo remetidas ao Tribunal de Contas em forma
de parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas do exercicio encerrado. O trabalho tem o propdsito de
demonstrar com mais transparéncia (versdo para lejgos) as informacdes, como parte do esforco de se obter
uma padronizacao nos procedimentos de encerramento de exercicio, bem como, orientar os cidadados sobre os
procedimentos inerentes ao encerramento das demonstracdes contabeis e elaboracdo do processo de
Prestacdo de Contas consolidada (Poder Legis/ativo e Poder Executivo).

Os modelos sugeridos durante o curso sao instrumentos de suma importancia para as conclusdes do
Controlador Interno terdo como base nas informagbes e os documentos apresentados, bem como nos
resultados de outros processos sujeitos a apreciacdo do Controle Interno.

O Relatério Conclusivo do Orgdo Central de Controle Interno do Municipio conterd, além de parecer conclusivo
sobre as contas, avaliagdo sobre os seguintes aspectos:
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cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria;

resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

observancia dos limites e condi¢des para a inscricdo de restos a pagar;

limites e das condicdes para a realiza¢do da despesa total com pessoal;

aplicagdo dos recursos na manutencdo e no desenvolvimento do ensino;

aplicagdo dos recursos nas ag¢Bes e em servicos publicos de saude, com a especificacdo dos indices
cancados;

destina¢do dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos;

gastos com o Poder Legislativo;

aplicagao de recursos publicos realizada por entidades de direito privado;

medidas adotadas para proteger o patrimonio publico;
v' termos de parceria firmados e participacdo do municipio em consércio publico, as respectivas leis e o
impacto financeiro no orcamento;
v' cumprimento, da parte dos representantes dos 6rgdos ou entidades do municipio, dos prazos de
encaminhamento de informacdes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios;
v' gastos com os recursos do FUNDEB;
v' notas explicativas as demonstrag¢des contabeis nos termos das NBCASP.
As informacgdes contidas no relatério constituem uma sintese das principais atividades e resultados alcancados
pela Controladoria Geral do Municipio, durante o exercicio de encerrado, envolvendo a¢des de orientacdo em
auditoria de gestdo e suporte técnico as Secretarias Municipais do Poder Executivo Municipal, especificamente
em atos de normatizacgao e avaliacdo no sentido de comprovar a legalidade e a legitimidade da despesa publica
e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, operacionais e patrimoniais.
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Publico-alvo
Agentes publicos que atuam diretamente e indiretamente no controle interno, Prefeitos, Vereadores,
Secretarios Municipais, Profissionais da Contabilidade, Consultores e Servidores da Administracdo Publica

Conteudo Programatico

1. ROTINAS ADMINISTRATIVAS QUE PRECEDEM O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
1.1 - Inventarios

1.2 - Posicao dos Processos Judiciais

1.3 - Gestores de Contratos

1.4 - Repasses de Duodécimos ao Legislativo Municipal

2- ORIENTA(;f)ES SOBRE PROCEDIMENTOS PATRIMONIALIS, OR(;AMENTARIOS E RESTOS A PAGAR
2.2 - Aspectos Patrimoniais - Passivo

2.3 - Aspectos Orcamentarios - Empenhos

2.4 - Aspectos Orcamentarios - Despesa por Modalidade de Licitagao

3 - ROTINAS DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
3.1 - Balango Patrimonial

3.2 - Balanco Financeiro

3.3 - Balanco Orcamentario

3.4 - Demonstrac¢8es das Variagdes Patrimoniais

4 - FORMALIZAGCAO DE PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS
3.1 - Formalizacao

5 - RELATORIO ANUAL DA CONTROLADORIA GEAL DO MUNICIPIO
5.1 - Introdugdo

5.2 - Fungdo

5.3 - Plano Anual de Auditoria Interna

5.4 - Contexto Operacional
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5.5 - Implantacdo dos Procedimentos Contabeis

5.6 - Relatorio

5.7 - Ambiente Interno

5.8 - Objetivos Estratégicos

5.9 - Servigos com Qualidade e Tempestividade

5.10 - Aprimorar os Resultados Institucionais

5.11 - Avaliacao das Metas Previstas no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria
5.12 - Metas do PPA que ndo Foram Executados no Exercicio encerrado

5.13 - Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial

5.14 - Equilibrio Financeiro

5.15 - Gestao de Ativos

5.16 - Cumprimento dos Limites e da Condicdes para a Realizacdo de Operacdes de Crédito
5.17 - Limites e CondicBes para Inscricdo de Restos a Pagar

5.18 - Restos a Pagar Inscritos sem Comprovacao da Disponibilidade Financeira
5.19 - Limites e Condi¢8es para a Realizacdo da Despesa Total com Pessoal
5.20 - Aplicagao dos Recursos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
5.21 - Receitas e Despesas do FUNDEB

5.22 - Atuacao do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
5.23 - Aplicacdo dos Recursos nas A¢des e em Servicos Publicos de Saude

5.24 - Controle de Veiculos

5.25 - Destinacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

5.26 - Pagamento de Diarias e Adiantamentos

5.27 - Compras e Licita¢Bes

5.28 - Repasse Mensal de Recursos ao Poder Legislativo do Municipio

5.29 - Calculo dos Valores dos Duodécimos do Legislativo

5.30 - Cronograma de Repasse

5.31 - Retencdo de Valores pelo Legislativo

5.32 - Aplicacdo de Recursos Publicos por Entidades de Direito Publico

5.33 - Medidas Adotadas para Proteger o Patrimdnio Publico Municipal

5.34 - Encaminhamento de Informac®&es Eletrdnicas ao Tribunal

5.35 - Politica de Reformula¢do de Recursos Humanos

5.36 - Recomendacdes da Controladoria Geral do Municipio a Area de RH

5.37 - ConciliagBes Bancarias

5.38 - Controle de Frota

5.39 - Créditos Adicionais

5.40 - Contribuicdo para o Custeio da lluminacdo Publica - COSIP

5.41 - Determinag¢des da Controladoria Geral do Municipio

5.42 - Consideracg®es Finais

5.43 - Conclusao

6 - ANEXOS PARA A ELABORACAO DO PARECER DO CONTROLE INTERNO

6.1 - Anexo | - Apuracao das Disponibilidades por Fonte de Recursos e Restos a Pagar
6.2 - Anexo Il - Cumprimento das Metas Previstas no PPA e na LOA

6.3 - Anexo Il - Demonstrativo da Eficiéncia e Eficacia da Gestdo Orcamentaria

6.4 - Anexo IV - Limites para a Realizacdo de Operacdes de Créditos

6.5 - Anexo V - Aliena¢do de Bens Patrimoniais

6.6 - Anexo VI - Limite de Gastos com o Legislativo Municipal

6.7 - Anexo VIl - Gastos com Pessoal

6.8 - Anexo VIII - Receitas e Despesas com a Manutenc¢do e Desenvolvimento do Ensino
6.9 - Anexo IX - Receitas e Despesas do FUNDEB

6.10 - Anexo X - Receitas e Despesas com Ac¢des e Servicos Publicos de Saude

6.11 - Anexo XI - Repasses a Consorcios Publicos

6.12 - Anexo Xl - Créditos Adicionais (suplementares e especiais)
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6.13 - Anexo Xlll - Demonstrativo da Cessdo de Direitos Creditérios
6.14 - Anexo XIV - Certiddo de Inventério Fisico e Financeiro dos Valores
6.15 - Anexo XV - Rol de Licitacdes

Instrutor

Milton Mendes Botelho - Contador, Auditor, Palestrante, Professor na Universidade Vale do Rio Doce - UNIVALE
(Governador Valadares - MG) - 2000 a 2006; Professor de P6s Graduag¢do na UNIPAC (Campus Aimorés - MG)
Coordenador de Cursos de Capacitacdo na Area de Atuacdo Municipal; Especialista em Administracdo Publica
Municipal (Faculdade de Ciéncias Humanas de Pedro Leopoldo - MG); Especialista em Direito Publico (Faculdade
de Direito do Vale do Rio Doce - FADIVALE - Governador Valadares - MG); Autor de varios trabalhos publicados
sobre Controle Interno, Licitacdes, Gestdo Administrativa, Contabil e Financeira dos Orgdos Municipais;
Controlador Geral do Municipio de Ibatiba - ES (2009- 2011); Auditor Chefe do Municipio de Galileia - MG (2017-
2018); Conselheiro do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais (2010/2013 - 2018/2021;
Coordenador do Grupo de Trabalho da Area PUblica (CRCMG - Belo Horizonte - MG - 2010 - 2013); Controlador
Geral do Municipio de Sao Félix de Minas - MG e Membro e Orador da Academia Mineira de Ciéncias Contabeis.

Informacgdes e inscrigdes:

Data: 2 e 3 de marcgo de 2026

Horario: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

Carga Horaria: 16 h/a

Cidade: Campo Grande - MS

Local: Grand Park Hotel - Av. Afonso Pena, 5282 - Chacara Cachoeira

Incluso: Material de apoio (pasta ou mochila), Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacita¢cdo e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢bes de cursos:
Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,
com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apos este prazo nao havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicao do participante.
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