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CURSO FOLHA DE PAGAMENTO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivo Geral

Capacitar servidores publicos para elaborar, calcular e validar corretamente a folha de pagamento, desde a
admissao até a exoneragdo, integrando os calculos aos eventos do sistema do eSocial e assegurando
conformidade com as normas trabalhistas, previdenciarias e fiscais aplicaveis a Administracao Publica.

Objetivos Especificos

Ao final do curso, o participante sera capaz de:

- Efetuar corretamente o calculo da folha de pagamento, considerando todos os tipos de vinculos e vantagens;
- Compreender a estrutura dos eventos do eSocial relacionados a folha (S-1200, S-1210, S-2299, S-2300, S-2399
etc.);

- Executar calculos de admissao, férias, licengas, adicionais, descontos e exoneracao;

- Validar os valores e cruzamentos no eSocial, DCTFWeb e FGTS Digital;

- Aplicar boas praticas de conferéncia, auditoria e controle interno da folha.

Publico-alvo
Servidores publicos que atuam ou pretendem atuar no Departamento Pessoal, responsaveis por folha de
pagamento, lancamento no eSocial, calculos e obrigac8es legais e demais servidores interessados pelo assunto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO 1 - INTRODUGAO A ADMISSAO E ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO SERVIDOR
PUBLICO.

1.1 - Tipos de vinculos na Administracao Publica: estatutario, celetista, comissionado, temporario

1.2 - Documentacdo e eventos de admissao no eSocial (5-2200 e S-2300)

1.3 - Calculo proporcional do vencimento inicial

1.4 - Exercicio pratico: calculo e langamento de admissdo no eSocial

MODULO 2 - ESTRUTURA DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.1 - Conceito

2.2 - Obrigatoriedade

23 - Componentes da folha: vencimento basico, vantagens, adicionais e gratificacbes
2.4 - Rubricas e naturezas no eSocial

2.5 - Parametrizacdo correta no evento S-1010

2.6 - Exercicio pratico: planilha de vencimentos e langamento no eSocial

MODULO 3 - CALCULO DOS VENCIMENTOS E ADICIONAIS

3.1 - Adicionais: tempo de servico, insalubridade, periculosidade, noturno e horas extras
3.2 - Calculos e reflexos sobre férias, 13° e encargos

3.3 - Registro nos eventos S-1200 e S-1210

3.4 - Exercicio pratico: calculo e insercao no sistema

MODULO 4 - DESCONTOS E ENCARGOS

4.1 - Contribuicbes previdenciarias (RPPS e RGPS)

4.2 - IRRF e deducbes legais

4.3 - Descontos facultativos

4.4 - Conferéncia dos descontos no eSocial (5-1200/5-1210)
4.5 - Exercicio pratico: calculo e conferéncia de descontos

MODULO 5 - CALCULO DE FERIAS E 13° SALARIO
5.1 - Periodo aquisitivo, concessivo e pagamento
5.2 - Célculo do 1/3 constitucional e incidéncias

5.3 - Célculo do 13° salario (integral e proporcional)
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5.4 - Eventos correspondentes no eSocial (S-1200, S-1210, S-2299)
5.5 - Exercicio pratico: calculo e lancamento

MODULO 6 - SITUACOES ESPECIAIS

6.1 - Afastamentos remunerados e ndo remunerados

6.2 - Licencas: maternidade, médica e prémio

6.3 - Substituicdes e fung¢des de confianca

6.4 - Tratamento dos afastamentos nos eventos S-2230 e S-2300
6.5 - Exercicio pratico: calculo e inser¢do de afastamentos

MODULO 7 - CALCULOS DE EXONERAGCAO

7.1 - Tipos de exoneracdo: a pedido, de oficio, término de contrato, aposentadoria e falecimento
7.2 - Verbas rescisorias e descontos

7.3 - Calculo de férias e 13° proporcionais

7.4 - Eventos de desligamento no eSocial (S-2299 e S-2399)

7.5 - Exercicio pratico: calculo completo e registro no sistema

MODULO 8 - FECHAMENTO E AUDITORIA DA FOLHA

8.1 - Conferéncia dos eventos e cruzamentos com DCTFWeb e FGTS Digital
8.2 - Encerramento mensal e relatorios

8.3 - Plano de conferéncia interna e checklist de validagao

8.4 - Oficina pratica: simulacdo completa da folha (do ingresso a exoneragao)

Metodologia

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Estudos de caso com base em situacdes reais da Administracdo Publica;
- Exercicios praticos de calculo;

- Simula¢8es de registros e fechamentos no ambiente do eSocial;

- Checklists de conferéncia e validacdo.

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo,
bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdencirio pela
Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdencidria,
na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela I0OB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAOQ CIVIL",
editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos tanto para area publica como para a area
privada, em todo territério nacional, tendo ja ministrado curso sobre o eSocial para 6rgaos publicos para o TJ
(MS), Prefeitura do Municipio de Ronddnia, ASSOMASUL (Associacdo dos Municipios do Estado do Mato Grasso
do SUL).

Informacgdes e inscri¢des:

Data: 13 e 14 de abril de 2026

Horario: 8h as 12h e das 13h30 as 17h30

Carga Horaria: 16 h/a

Cidade: Porto Velho/RO

Local: Hotel Larisson Economy - Rua Paulo Leal, 611- Centro.

Incluso: Material de apoio (pasta ou mochila), Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break.
Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br
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Dados para Empenho:

Supercia Capacitacdo e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15

Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢cdes de cursos:
Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes,
com 24 horas de antecedéncia da data prevista para seu inicio.
Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia do inicio do
curso, apods este prazo nao havera devolugdo do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do participante.
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