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CURSO SOBRE O FIM DA DIRF X SISTEMAS DO ESOCIAL, EFD-REINF E DCTFWEB -
ADEQUACOES NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Objetivos do Curso

- Compreender as mudancas estruturais com o fim da DIRF e a migragao das informacgdes para o eSocial e EFD-
REINF.

- Capacitar os servidores na utilizacdo pratica e integrada dos sistemas eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb.

- Demonstrar o reflexo das alteracdes no ambiente da Administracdo Publica, especialmente nas folhas de
pagamento e reten¢des tributarias.

- Evitar inconsisténcias e autuag¢des através do correto cruzamento de dados e conferéncia entre sistemas.

Publico-alvo
Servidores publicos, gestores de RH, contadores, auditores internos, fiscais de contratos e profissionais que
atuam com folha de pagamento e obrigacdes acessdrias da Administra¢ao Publica.

Contetdo Programatico

MODULO 1 - INTRODUCAO E CONTEXTO DAS OBRIGACOES ACESSORIAS
1.1 - Evolucdo das obriga¢des acessdérias no setor publico.

1.2 - Afungao e histoérico da DIRF: finalidade, base legal e prazos.

1.3 - Motivos e fundamentos legais para o fim da DIRF.

1.4 - O papel do eSocial, EFD-REINF e DCTFWeb na substituicao da DIRF.

1.5 - Cronograma de obrigatoriedade para os entes publicos.

MODULO 2 - O SISTEMA DO ESOCIAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA
2.1 - Tipos de eventos relevantes para substituicao da DIRF

- 2200 - Cadastramento do Trabalhador com Vinculo

- 2300 - Cadastramento do Trabalhador sem Vinculo

- 2400 - Cadastro de Beneficiarios

- S-1200 - Remuneragdo de trabalhador vinculado a RGPS;

- S-1202 - Remuneragdo de trabalhador vinculado a RPPS

- S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

- S-1299 - Fechamento dos eventos periodicos.

- S-2.299 - Desligamento do trabalhador com Vinculo

- 2-2399 - Desligamento do trabalhador sem Vinculo

-S-1210 - Pagamento de rendimentos do trabalho

2.2 - Eventos de rubricas e vinculagado tributaria (S-1010).

2.3 - Codigos de incidéncia de IRRF, INSS e FGTS.

2.4 - |dentificagdo de inconsisténcias e erros de processamento.

2.5 - Integragdo com sistemas de folha de pagamento do setor publico.
MODULO 3 - EFD-REINF E OS TRIBUTOS RETIDOS

3.1 - Estrutura e finalidade da EFD-Reinf no contexto do SPED.

3.2 - Eventos principais substitutivos da DIRF:

- R-4010 - Rendimentos pagos a pessoas fisicas;

- R-4020 - Pagamentos a pessoas juridicas;

- R-4040 - Recursos repassados a terceiros;

- R-4099 - Fechamento dos eventos.

3.3 - Casos de reteng¢des de IRRF sobre servigos e cessao de mdo de obra.
3.4 - Cuidados na classificagdo de natureza do rendimento.

3.5 - Cruzamentos com informacdes do eSocial e notas fiscais.

3.6 - Observagdes a serem feitas pela Administragdo Publica

MODULO 4 - DCTFWEB E ENCERRAMENTO DA SUBSTITUICAO
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4.1 - Consolidagdo das informac®8es recebidas do eSocial e EFD-Reinf.

4.2 - Emissdo da DCTFWeb e geracdo da guia de recolhimento.

4.3 - Natureza juridica dos érgados publicos e tratamento diferenciado.

4.4 - Ajustes de débitos, compensacgdes e retificacdes.

4.5 - Boas praticas para fechamento mensal seguro e sem inconsisténcias.

MODULO 5 - ENCERRAMENTO DA DIRF E AJUSTES FINAIS

5.1 - Prazos finais e uUltima entrega da DIRF (referéncia ano-calendario 2024).
5.2 - Encerramento definitivo da obrigacao.

5.3 - Responsabilidades do setor de RH e contabilidade.

5.4 - Revisao de cadastros e de rubricas antes da migragdo total.

Metodologia:

e Aulas expositivas com demonstra¢des praticas.

e Estudos de caso voltados a realidade da Administragcao Publica.
e Exercicios dirigidos com situagdes reais de folha de pagamento.
¢ Discussdo de erros comuns e boas praticas de gestdo.

Instrutor

Domingos Vasco - Advogado especialista na area trabalhista e previdenciaria. Foi por mais de 20 anos consultor
juridico da Consultoria IOB, tendo obtido vasta experiéncia em ministrar cursos para o publico interno e externo,
bem como em diversas empresas, através cursos in company. E pés-graduado em Direito Previdenciario pela
Escola Paulista de Direito Social - EPDS. Foi membro do Conselho Técnico da Area Trabalhista e Previdenciéria,
na edicdo do Livro “ENTENDIMENTOS SOBRE QUESTOES POLEMICAS DO DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO”, publicado pela IOB THOMSON, em 2007 e Autor do Livro “INSS NA CONSTRUCAO CIVIL”,
editado e publicado pelo IOB, em 2012. Atualmente ministra cursos sobre o eSocial e departamento pessoal
em geral, tanto para area publica como para a area privada, em todo territério nacional.

Informacgdes e inscrigdes:

Data: 9 e 10 de fevereiro de 2025

Horario: 8h as 12h e 13h30 as 17:30

Carga Horaria: 16 h/a.

Cidade: Campo Grande - MS

Local: Grand Park Hotel - Av. Afonso Pena, 5282 - Chacara Cachoeira
Incluso: Pasta em couro ecoldgico, Apostila, Caneta com marca texto, Certificado e Coffee Break
Carga Horaria: 16 h/a.

Investimento: R$ 2.280,00

Contato: 0800 724 7720 ou 67 3348 3300

E-mail: contato@supercia.com.br

Dados para Empenho:

Supercia Capacitacao e Marketing Ltda

CNPJ: 11.128.083/0001-15 Av. Eduardo Elias Zahran, 420 - Jardim Paulista - Campo Grande - MS - 79050-000
Certiddes Negativas: http://www.supercia.com.br/certidoes

Dados Bancarios: Banco do Brasil: Ag. 2936-X c/c: 132867-0

Importante:
Politica de cancelamento ou adiamento de inscri¢gdes de cursos:Por Iniciativa da SUPERCIA: o curso podera
ser cancelado ou adiado por falta de quérum ou outras razdes, com 24 horas de antecedéncia da data prevista
para seu inicio.Por Iniciativa do Participante: O cancelamento devera ser solicitado até 72 horas de antecedéncia
do inicio do curso, apds este prazo ndo havera devolugao do valor pago. Ha possibilidade de substituicdo do
participante.
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